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IN MAREA BRITANIE

Multi tineri din Marea Britanie nu isi dezvolta compe-
tentele de care au nevoie pentru un viitor de succes,
alti 790,000 nu sunt angajati sau educati, iarangajatorii
raporteaza o discrepanta masiva intre competentele
pe care tinerii le ofera si competentele cerute la locul
de munca. Cu toate acestea, cercetarile Care2\Work
finantate prin Programul Erasmus + indica faptul ca
tinerii ingrijitori se confrunta cu bariere suplimentare
In calea obtinerii acestor competente, din cauza lim-
itarii accesului pe piata muncii, a formarii si educatiei
ulterioare. Din moment ce tinerii ingrijitori din Marea
Britanie au oportunitati limitate pentru a-si imbunatati
pozitia in societate, antreprenoriatul reprezinta o opti-
une viabila pentru depasirea acestor obstacole si i
poate ajuta sa indeplineasca obiective multiple, cum
ar fi cresterea stimei de sine, dezvoltarea aptitudinilor
transferabile si depasirea obstacolelor de pe piata
muncii.



in conformitate cu Carers Trust, ingrijitorii tineri, cu varste cuprinse intre 16 si 18 ani, sunt
de doua ori mai susceptibili sa nu aiba acces la educatie, anjagare sau formare (NEET).
Un studiu efectuat de Ecorys a sugerat ca prin sprijinirea tinerilor ingrijitori rezulta un
beneficiu economic pozitiv pentru societate. Suportul acordat pentru mai mult de 2000
de tineri ingrijitori in Surrey, a generat un beneficiu economic de aproximativ £ 2.700.000
prin evitarea colapsului carierei (devenind incapabili de a sprijini persoana care este in-
grijita), si evitand ca ingrijitorii sa devina un “Copii in nevoie” (hecesitand interventia au-
toritatilor locale care se afla la nivelul protectiei copilului). Sprijinind tinerii ingrijitori prin
intermediul unor programe de formare in domeniul ocuparii fortei de munca, programe
cum ar fi Care2Entrepreneurship, putem reduce nivelul de somaj, creste stima de sine si
ajuta la dezvoltarea competentelor necesare pe piata fortei de munca.

Prin responsabilitatile lor de ingrijire, ingrijitorii dezvolta abilitati vitale care ii ajuta in
realizarea antreprenoriatului, cum ar fi abilitatea de a asculta, ambitia, perseverenta,
managmentul timpului si curajul. Pentru a intelege nevoile responsabilitatii lor de ingrijire
si pentru a se coordona cu alti ingrijitorii profesionisti, acestia dezvolta abilitati de comu-
nicare vitale, cum ar fi perceptia indiciilor non-verbale, compasiunea si dorinta de a ajuta.
Prin echilibrarea responsabilitatilor de ingrijire si a responsabilitatilor personale, precum
angajarea si educatia, ingrijitorii dezvolta abilitati puternice de gestionare a timpului si
perseverenta, precum si ambitia de a-si imbunatati situatia. Continuand sa isi ingrijeasca
Si urmareasca propriile responsabilitati personale, ei demonstreaza curajul de a reusi.
Toate aceste competente sunt vitale in urmarirea spiritului antreprenorial si alaturi de
indrumarile corecte cum ar fi Care2Entreprenurship, ar putea declansa o noua generatie
de antreprenori inovativi si plini de compasiune.




TINERI INGRIJITORI IN ITALIA
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Tinerii Ingrijitori sunt persoane ti-
nere care isi asuma un important
rol de ingrijire fata de un membru
al familiei cu diferite tipuri de prob-
leme (dizabilitati fizice, dizabilitati
mentale, dependente, boli, etc. ). In
ltalia, 7.3% dintre barbati si 6,9% din-
tre femei cu varste cuprinse intre 15
si 24 de ani (aproximativ 416.000 de
persoane) se ocupa de adulti fragi-
li sau de persoane in varsta (Istat,
2015) - 13.000 in Regiunea Emilia
Romagna (Istat, 2010)

Tinerii ingrijitori isi asuma respons-
abilitatea care in mod normal re-
vine unui adult, responsabilitate
care ar putea avea un impact nega-
tiv asupra vietii lor: lipsa timpului ar
putea avea impact asupra relatiilor
sociale si asupra conditiilor eco-
nomice si de munca. Responsabil-
itatile legate de ingrijirea familiei
reprezinta primul motiv de inacti-
vitate in randul tinerilor italieni, cu
varste cuprinse intre 15 si 29 de ani
care nu studiaza si nu lucreaza. (Ita-
lia Lavoro, 2014)

Tinerii ingrijitori intampina dificultati
in gasirea si gestionarea unul loc de
munca stabil, iar antreprenoriatul ar
putea fi o oportunitate concreta
de a depasi acest obstacol. In plus,
imbunatatirea competentelor an-
treprenoriale ale tinerilor faciliteaza
dezvoltarea lor economica, cultur-
ala si sociala, sporeste capacitatea
de angajare si calitatea vietii aces-
tora. Abordarea antreprenoriala i
poate gjuta de asemenea pe tine-
rii ingrijitori sa confere putere abil-
itatilor deja dobandite prin munca
deingrijire: rezolvarea de probleme,
leadership, competente sociale,
abilitati de comunicare, autonomie,
responsabilitate, gandire critica. In-
cepand cu ianuarie 2019, in Italia va
avea loc o formare C2E fata-in-fata
privind formarea profesionala a tin-
erilor ingrijitori si a profesionistilor
care lucreaza cu acestia si va ajuta
la cresterea cunostintelor si exper-
tizei lucratorilor italieni si la consol-
idarea competentelor tinerilor in-
grijitori, contribuind la consolidarea
stimei lor de sine.



ANTREPRENORIAT IN ROMANIA

Romanii au incredere in propriul lor potential, doresc sa fie propriii lor
stapani si doresc sa inceapa un proiect antreprenorial, dar se tem de
inceputurile incerte si ar dori politici mai incurajatoare in domeniu, iar
educatia antreprenoriala sa fie inclusa.

La sfarsitul anului 2016, in Romania au fost active circa 720,000 de
companii (Eurostat), cu o cifra de afaceri cumulata de circa 300 mil-
larde de euro, Romania situindu-se pe locul al doilea la nivel europe-
an, ca rata de crestere, in ceea ce priveste numarul de societati active
inregistrate in 2016 conparativ cu 2008. Cu toate astea, Romania se
situeaza pe ultimulloc in ceea ce priveste numarul de intreprinderi per
mia de locuitori, oamenii de afaceri spunand ca educatia financiara si
stabilitatea fiscala pot stimula apetitul romanesc al afacerilor. Potrivit
datelor oficiale ale Oficiului National al Registrului Comertului (ONRC),
in perioada 1.01- 30.06.2018, numarul societatilor nou infiintate in
Romania a fost de 71,473, cu 9,81% mai mic decat in aceeasi perioada
a anului 2017. In comparatie cu aceeasi perioada (1.01-30.06.2017), in
anul2017 numarul de intreprinderi nou infiintate a inregistrat o crestere

In Romania existé doud
programe majore de
subventii active pentru
start-up-uri - Start-Up
Nation si Start-Up Plus.
Programul Start-Up
Nation ofera pana la
200.000 de lei (aprox-
imativ 43.000 de euro)
pentru  fiecare  firma
castigatoare. In  pro-
gramul Start-Up  Plus,
pot fi acordate maxi-
mum 40.000 de euro.
Start-Up Nation poate
fi accesat in Romania,
in sate si in orase. Start-
Up Plus poate fi accesat
numai de catre firmele
lansate in orase, cu ex-
ceptia Bucuresti - llfov.



ascendenta, ajungand la 79,251, cu 31,23% mai mult decat in aceeasi perioada a anului
2016.

Cauzele care au condus la o diferenta semnificativa a numarului de inregistrari in primele
6 luni ale anului 2018 comparativ cu 2017 au fost diverse, dintre care cea mai importanta
cauza fiind o instabilitate insemnata a legislatiei fiscale inregistrate in primul trimestru al
anului 2018, precum si volumul mare de acte normative adoptate. Judetele care au in-
registrat cel mai mare numar de societati nou-infiintate au fost, in 2017, precum siin 2018,
Bucuresti, Cluj si Timis.
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Urmatorul pas al proiectului C2E este dezvoltarea a doua
cursuri online, unul adresat tinerilor ingrijitori si celalalt pro-
fesionistilor care lucreaza direct cu tinerii ingrijitori. Pe baza
curriculumului de formare, elaborat pentru pregatirea pilot
fata in fata, cursurile online vor fi contruite pe platforme ino-
vatoare si interactive si vor fi stimulative si informative, tinand
seama de nevoile si constrangerile publicului tinta.

Modulele online vor oferi tinerilor ingrijitori si tuturor care sunt
implicati in activitati de ingrijire informala, oportunitatea de a
invata despre spiritul antreprenorial, intreprinderile sociale,
cele mai bune practiciin domeniu si planificarea de baza a af-
acerilor. Prin intermediul unor informatii utile, orientari, studii
de caz si instrumente interactive, cursurile online urmaresc
sa furnizeze elementele si abilitatile necesare tinerilor ingri-
jitori, pentru ca acestia sa vina cu propriile idei si pentru a-si
dezvolta propriile intreprinderi sociale. In sfarsit, instrumen-
tele de autoevaluare pentru cursanti vor fi livrate online fara
interventia unui instructor.




SPRUJIN PENTRU S-ERVICIILE PERSONALE
SI DE UZ CASNIC IN EUROPE

Reducerea pretului final pentru gospodarii a
fost primul obiectiv al multor politici publice.
Un element cheie in comportamentul con-
sumatorilor casnici, este diferenta dintre pretul
mediu al serviciilor declarate si serviciile ned-
eclarate. Cu toate acestea, daca preturile siac-
cesibilitatea serviciilor joaca in mod evident un
rol major in decizia de externalizare a servici-
ilor catre furnizori externi, parametrii non-eco-
nomici, cum ar fi normele sociale precedente
privind rolul femeilor si repartizarea sarcinilor in
cadrul familiilor, barierele psihologice sau ati-
tudinile fata de munca, sunt de asemenea de
o importanta capitala.

Reducerea pretului poate fi realizata prin mai
multe mecanisme

= Tn primul r&nd, prin reducerea cotei TVA;

= In al doilea rand, prin reducerea costului fortei
de munca prin intermediul scutirilor de la con-
tributiile sociale

= Inaltreilearand, pretul poate fi redus siin cazul
in care o terta parte (alta decat statul) plateste
o parte a pretului - acest lucru se poate face de
catre companiile care, de exemplu, ofera anga-
jatilor acces la servicii personale dar si de catre
companiile de asigurari sau autoritatile locale.

In sfarsit, instrumentul principal utilizat pentru
diminuarea preturilor a fost introducerea de
stimulente fiscale. Sistemele de deducere fis-
cala au fost introduse in unele tari, in special
datorita sistemului de vouchere.

Reglementarea ocuparii fortei de munca si a
muncii ocazionale poate fi realizata prin im-
plementarea de vouchere, programe specifice
precum Mini-Jobs sau statut specific pentru
lucratorii in activitatile casnice.

Aceasta abordare este dezvoltata in tarile care
se confrunta cu ocuparea directa a fortei de
munca de catre gospodarii, mai degraba decat
prin forme triangulare de angajare de catre or-
ganizatiile furnizoare. Angajatorii sunt incura-
Jjati sa se bazeze pe aceste noi reglementari
care le ofera o anumita flexibilitate si avantaje
financiare, uneori legate de angajarea fostilor
solicitanti de locuri de munca in contextul pro-
gramelor de activare. Prin acest regulament
specific, gospodariile beneficiaza de proceduri
administrative simplificate pentru inregistrarea

lucratorilor, iar costul fortei de munca este re-
dus prin scutiri de contributie sociala.

Acest lucru poate conduce la drepturi mai re-
duse pentru lucratori si la o crestere a precar-
itatii.

Toate instrumentele mentionate mai sus
actioneaza pe partea de cerere.

Mai rar, politicile publice ar putea incerca, de
asemenea, sa promoveze aparitia unei parti
formale de aprovizionare. Pe de o parte, aceas-
ta poate insemna incurajarea spiritului antre-
prenorial si a dezvoltarii societatilor (profit sau
non-profit), precum si imbunatatirea structurii
pietei.

Pe de alta parte, acest lucru poate lua forma
sustinerii aparitiei unei parti individuale de
aprovizionare fortata prin masuri de imigrare.
Masurile de reglementare pot avea ca rezul-
tat o imbunatatire a conditiilor lor de munca, in
comparatie cu o situatie ilegala.

In ceea ce priveste perspectiva domeniului, se
poate spune ca, desi situatia variaza consider-
abil de la o tara la alta, se pot identifica o serie
de tendinte relativ comune:

= Cresterea sperantei de viata: toate tarile din
Uniunea Europeana au trecut printr-un pro-
ces de crestere a sperantei de viata de mai
multi ani. Unele dintre tarile Uniunii Europene
au printre cele mai mari sperante de viata din
lume.

= Schimbari in structura gospodariilor: structura
traditionala a gospodariilor s-a schimbat in ulti-
mele decenii si va continua sa se schimbe in vii-
tor. Reducerea marimii gospodariei, cresterea
gospodariilor compuse dintr-o singura per-
soang, familile monoparentale cu copii etc,
reprezinta o sursa de noi nevoi si cereri de ser-
vicii pentru gospodarii si persoane, catering,
intretinerea locuintei si spatiilor, etc.

* Prezenta mai mare a femeilor pe piata muncii.
Prezenta progresiva a femeilor pe piata fortei
de munca a insemnat o schimbare radicala a
cererii de servicii in acest sector, asa cum au
fost in mod traditional insotite de nevoile fami-
liei pentru aceste tipuri de servicii.

= Noile concepte de management se conecte-
aza lao mai mare flexibilitate in ceea ce priveste
timpul si rolurile din cadrul companiilor.
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Inscrie-te pe site-ul nostru

www.c2eproject.org/join-us-sign-up-here



http://www.c2eproject.org
https://www.facebook.com/c2eproject/
https://www.instagram.com/c2eproject2018

